
Приложение 1 к Соглашению о порядке и условиях 

работы образовательной организации в статусе Муниципального 

ресурсного центра  

 

Управление образования Администрации города Нижний Тагил 

МАНОУ НТДУ 

Муниципальная система повышения качества образования 

 

ПЛАН  

организационных, информационных и методических мероприятий по повышению качества образования 

Муниципального ресурсного центра  

по повышению качества работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

на 2024 год 

Настоящий план работы составлен в соответствии с «Соглашением об организации работы Муниципального 

ресурсного центра по повышению качества работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, 

заключенным между управлением образования Администрации города Нижний Тагил, Муниципальным автономным 

нетиповым образовательным учреждением «Нижнетагильский Дом Учителя» и Муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением средняя общеобразовательная школа №49. 

Цель работы: содействие повышению качества образования в муниципальных образовательных организациях. 

Задачи МРЦ:  

- содействие реализации муниципальной системы оценки качества образования; 

- организация методической и информационной поддержки, профессиональному развитию педагогических и 

руководящих работников; 

- содействие в реализации проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

Руководители МРЦ:  

Бусыгина Ирина Константиновна, директор 

Контактная информация:  

+79126702714, busygina.ira@inbox.ru   83435 32-44-84    school49nt@mail.ru  

 

mailto:busygina.ira@inbox.ru
mailto:school49nt@mail.ru


Дорожная карта мероприятий по повышению качества работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия  

(форма, тема) 

Срок 

выполнения 

Целевая группа, 

предполагаемое 

количество 

участников 

Партнеры 
Планируемый результат 

(информационный, методический 

продукт) 

 

Городской профориентационный 

фестиваль мультимедийных проектов 

«Парад профессий – Нижний Тагил 

2030» в 2024 году 

Февраль  

2024 

учащиеся и 

родители школ 

города 

3 000 чел. 

Управления 

планирования, под

бора и подготовки 

персонала АО 

«ЕВРАЗ 

НТМК», Нижнетаг

ильский центр 

занятости 

населения, 

ГАПОУ СО 

«НТГПК им. Н.А. 

Демидова 

Разработанные проекты 

профориентационной направленности 

размещены  

http://mbou49nt.ucoz.ru/index/parad_
professij_nizhnij_tagil_2020/0-166  

для использования при реализации 

инвариантного курса внеурочной 

деятельности «Реализация 

профориентационных интересов и 

потребностей» 

 

Участие в круглом столе 

«Взаимодействие муниципальных 

методических служб с 

методическими службами 

профессиональных образовательных 

организаций: актуальные векторы и 

механизмы» (выступление «Опыт 

взаимодействия МРЦ и ПОО в 

организации и проведении сетевых 

профориентационных мероприятий» 

07.02.2024 

38 чел. 

Представители 

ММС области 

ГАПОУ СО 

«НТГПК им. Н.А. 

Демидова Представление опыта по 

взаимодействию муниципальных 

методических служб с методическими 

службами профессиональных 

образовательных организаций на 

основе обсуждения опыта ОО СО. 

 

V городской Чемпионат 

профессионального мастерства 

«Профи-Старт 2023» среди 

обучающихся образовательных 

организаций 

на территории муниципального 

образования город Нижний Тагил. 

Март 2024 

учителя-

наставники, 

эксперты-

наставники и 

независимые 

эксперты 

120 чел. 

ГорСЮТ,  

Учреждения 

среднего 

профессиональног

о образования 

Размещение информации на 

информационном ресурсе и в 

социальных сетях 

http://mbou49nt.ucoz.ru/index/profi_st
art/0-167  

http://mbou49nt.ucoz.ru/index/parad_professij_nizhnij_tagil_2020/0-166
http://mbou49nt.ucoz.ru/index/parad_professij_nizhnij_tagil_2020/0-166
http://mbou49nt.ucoz.ru/index/profi_start/0-167
http://mbou49nt.ucoz.ru/index/profi_start/0-167


Сбор и обработка информации об 

участии ОО в Чемпионате 

 

 

Организация профориентационных 

связей с профессиональными 

образовательными организациями: 

1. Установочный семинар 

2. Формирования реестра 

заключенных договоров 

между ОО и ПОО 

 

 

Апрель 2024  

Сентябрь 2024  

 

 

Реестр заключенных договоров 

между ОО и ПОО 

 

 

Проведение мониторинга  

профессионально-образовательных 

планов выпускников 2024 года. 

Апрель 2024  
Обучающиеся 9 и 

11 классов 

 

 

МРЦ 

 

 

 

 

Аналитическая справка по итогам 

мониторинга. 

Материалы для  сборника «Состояние 

системы образования города Нижний 

Тагил по итогам 2023-2024 учебного 

года» 

 

Организация профориентационных 

связей с учреждениями 

дополнительного образования: 

1. семинар «Возможности 

учреждений дополнительного 

образования детей в 

реализации практико-

ориентированного модуля 

профориентационного 

минимума» 

2. сбор информации об участии 

УДО в реализации 

«Профминимума» 

 

 

 

 

 

Май 2024 

 

 

 

Октябрь 2024  

Заместителя 

руководителя, 

ответственные за 

профориентацион

ную работу 

 

 

 

 

 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

города 

 

Ресурсная карта возможностей 

дополнительного образования в 

реализации Профминимума 

 

Подготовка взаимосогласованного 

плана с профессиональными 

организациями города. 

 

Сентябрь 2024   

 

 



 

Организация профессиональных проб 

на базе УСПО в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

 

 

Октябрь 2024  

Учащиеся 7-9 

классов ОО 

города 

 

 

 

 

УСПО города, 

ответственные за 

профориентацион-

ную работу в ОО 

Аналитическая справка по 

результатам  участия школьников в 

профессиональных пробах в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

 

Мониторинг реализации 

профессионально-образовательных 

планов выпускников 2024 года. 

Октябрь 2024  

Выпускники 2024 

года 

 

 Аналитическая справка по итогам 

мониторинга. 

 

 

Организация и проведение 

стажировки «Подготовка школьников 

к участию чемпионатах 

профессионального мастерства 

разного уровня («Молодые 

профессионалы», «ПРОФИ-СТАРТ») 

как ресурс профессионального 

развития педагога» в рамках проекта 

«Образовательный тур» 

Ноябрь 2024  

Педагогические 

работники ОО 

города 

60 чел. 

 

ГАОУ ДПО ИРО 

 

МАОУ 

Политехническая 

гимназия 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в вопросах 

профориентации 

 

Мастер-классы по подготовке 

школьников к участию в 

Чемпионатах профмастерства по 

компетенциям: 

1. Электромонтаж 

2. Технологии моды 

3. Лабораторный химический 

анализ 

4. Инженерный дизайн CAD 

5. Мобильная робототехника 

6. Организация экскурсионных 

услуг 

Ноябрь 2024 
Учителя-

предметники 

 

 

 

 

МБОУ СОШ №49 

 

МАОУ СОШ №24 

 

МАОУ ПГ 

 

МАОУ СОШ №32 

 

 

Подведение итогов. Анализ 

реализации практико-

ориентированного модуля 

«Профминимум» ОО города 

Декабрь 2024   

 

Отчет по итогам  деятельности МРЦ 

 



Приложение 2 к Соглашению о порядке и условиях 

работы образовательной организации в статусе Муниципального 

ресурсного центра  
 

Управление образования Администрации города Нижний Тагил 

МАНОУ НТДУ 

Муниципальная система повышения качества образования 

Муниципальный ресурсный центр: 

Справка о выполнении плана работы МРЦ за месяц ___________________________________ 

Уровень 

Локальный/ 

городской/ 

региональный/ 

всероссийский  

Мероприятие (форма, 

название),  

 

методический продукт 

(сборники, рекомендации, 

информационные материалы и 

др.) 

Дата 

(период) 

Участники (целевые группы, ОУ-

участники), количество принявших 

участие в мероприятии* 

Результат, эффективность, 

выводы 
Ссылка на 

материалы, 

трансляцию опыта 

(программы 

мероприятий, 

методические 

продукты, сборники 

лучших практик….) 
Количество ОУ 

Количество участников из 

целевой группы 

       

 

 Руководитель МРЦ 

 

  



Приложение 3 к Соглашению о порядке и условиях 

работы образовательной организации в статусе 

Муниципального ресурсного центра  

Управление образования Администрации города Нижний Тагил 

МАНОУ НТДУ 

Муниципальная система повышения качества образования 

 

Отчет по итогам деятельности МРЦ 

за 2024 год 
Название учреждения 

Тема МРЦ: 

Дата проведения анализа эффективности деятельности МРЦ: 

Результаты деятельности МРЦ в 2024 году: 

Уровень 

Локальный/ 

городской/ 

региональный/ 

всероссийский  

Мероприятие (форма, 

название),  

 

методический продукт 

(сборники, рекомендации, 

информационные 

материалы и др.) 

Дата * 

Участники 

(целевые группы, 

ОУ-участники), 

количество 

принявших 

участие в 

мероприятии* 

Результат, эффективность, выводы Ссылка на 

материалы, 

трансляцию 

опыта 
(программы 

мероприятий, 

методические 

продукты, 

сборники лучших 

практик….) 
Количество 

ОУ 
Количество 
педагогов 

       

*Заполняется только по мероприятиям, о методических продуктах эти данные не заполняются 

 

 

Выводы о выполнении плана мероприятий: ……выполнен в полном объеме, не в полном объеме, причины 

невыполнения 

 

Анализ эффективности проведенных мероприятий по повышению качества ………………..(тема МРЦ) 

Выводы о результативности деятельности МРЦ:  

- взаимодействие с образовательными учреждениями (охват ОУ, формирование сети) 



- востребованность опыта (интерес к мероприятиям, широта охвата ОУ, педагоги, соответствие потребностям 

конкретных целевых групп \ адресность) 

- эффективность распространенияопыта (способы трансляции опыта, взаимодействие и привлечение социальных 

партнеров \вузы, колледжи, научно-методические организации и др.) 

- решение задач,поставленных перед МРЦ (распространение опыта, продемонстрированного МРЦ, в деятельности 

образовательных учреждений (на основе обратной связи)  

- эффективность выбранных организационных форм  

- ………………. 

 

Проблемы, которые необходимо решить: 

 

Предложения на следующий год: 

 тема МРЦ 

 актуальность (проблема) 

 ключевые мероприятия по решению проблемы (ключевые мероприятия МРЦ, ориентироваться на дорожные 

карты МСОКО) 

 

 

 

Подпись руководителя МРЦ 

 

 

 

 

 


