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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

 Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ СОШ № 49 (далее – Школа) оп-

ределяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и цен-

ностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нор-

мы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный ком-

понент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские духов-

но-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях совре-

менного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1  Цель и задачи воспитания обучающихся  

Цель воспитания:  

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного от-

ношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализа-

ции на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства;  

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало рос-

сийское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведе-

ния, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных зна-

ний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформиро-

ванность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к само-

развитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к це-

ленаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней пози-

ции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- историче-

ского, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной дея-

тельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

  

 



1.2  Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеоб-

разовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС:  

− гражданское   воспитание    —    формирование    российской    гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней россий-

ской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина Рос-

сии, правовой и политической культуры;  

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, сво-

ему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирова-

ние российского национального исторического сознания, российской культурной иден-

тичности;  

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- нравствен-

ной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, мило-

сердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков;  

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечествен-

ного и мирового искусства;  

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом возмож-

ностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях;  

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профес-

сии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-

ском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответст-

венного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских тра-

диционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, ок-

ружающей среды;  

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐ-

том личностных интересов и общественных потребностей.  

  



1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования установ-

лены в соответствующих ФГОС. На основании этих требований в данном разделе пред-

ставлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, 

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллекти-

ва для выполнения требований ФГОС. Целевые ориентиры определены в соответствии с 

инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституционных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспи-

тательного пространства. Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы 

на  уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования по на-

правлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образова-

ния  

  

Целевые ориентиры  

Гражданско-патриотическое воспитание  

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине — России, еѐ территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам.  

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю-

щий к ним уважение.  

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в дос-

тупной по возрасту социально значимой деятельности.  

Духовно-нравственное воспитание  

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространст-

ва России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероис-

поведаний.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание  



Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информа-

ционной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-

ведения в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.  

Трудовое воспитание  

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в  различных  видах доступного  по  возрасту  труда,  

 трудовой деятельности.  

Экологическое воспитание  

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания  

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.  

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объек-

тах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о нау-

ке, научном знании.  

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опы-

та в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего обра-

зования   

Целевые ориентиры  

Гражданское воспитание  



Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа  

России, тысячелетней истории российской государственности на основе истори-

ческого просвещения, российского национального исторического сознания.  

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реа-
лизации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,  

законных интересов других людей.  

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельно-

сти.  

Патриотическое воспитание  

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру.  

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и дру-

гих народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожи-

вающих в родной стране.  

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание  

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориен-

тированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российско-

го общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, религиозной 

принадлежности).  

Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков.  

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.  

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-

ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рожде-

ния и воспитания детей.  

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества.  

 



Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей.  

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве.  

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художествен-

ном творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционально-

го благополучия  

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде.  

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность).  

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья.  

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание  

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний.  

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудо-

вой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореали-

зации в российском обществе.  

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобра-

зовательной организации, своей местности) технологической и социальной направлен-

ности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность.  

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных инте-

ресов, потребностей.  

Экологическое воспитание  



Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества.  

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.  

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды.  

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной на-

правленности.  

Ценности научного познания  

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений.  

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимо-

связях человека с природной и социальной средой.  

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде).  

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.  

  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего обра-

зования  

  

Целевые ориентиры  

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъек-

том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просве-

щения, сформированного российского национального исторического сознания.  

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно от-

стаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, со-

хранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по со-

циальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремиз-

ма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учени-

ческом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военнопатриотиче-

ских и др. объединениях, акциях, программах).  

Патриотическое воспитание  



Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности.  

Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, кон-

фессионального самоопределения.  

Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступ-

ки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим  

 

ценностям.   

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувст-

вам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрели-

гиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить об-

щие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для соз-

дания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в оте-

чественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирую-

щий устойчивый интерес к чтению как средству познания  

отечественной и мировой духовной культуры.  

Эстетическое воспитание  



Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критиче-

ски оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-

ческих способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных ду-

ховных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционально-

го благополучия  

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здо-

ровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безо-

пасного поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую актив-

ность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропаганди-

рующий безопасный и здоровый образ жизни.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и пси-

хического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способно-

сти адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к ме-

няющимся условиям (социальным, информационным, природным).  

Трудовое воспитание  

Уважающий труд,  результаты  труда,  трудовые  и  профессиональные  



достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа.  

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринима-

тельской деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда.  

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в се-

мье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства.  

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образо-

вания, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профес-

сиональной и общественной деятельности.  

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном вы-

сокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном общест-

ве.  

Ориентированный  на   осознанный   выбор   сферы   трудовой,   профессио-

нальной деятельности в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, общества.  

Экологическое воспитание  

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людь-

ми.  

Ценности научного познания  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных облас-

тях с учѐтом своих интересов, способностей, достижений.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижени-

ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социаль-

но- экономическом развитии России.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской деятельности.  

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе инте-

ресную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным спо-

собом профилактики антисоциального поведения школьников.  

  

 

 

 

  



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

  

2.1  Уклад общеобразовательной организации   

МБОУ СОШ №49 существует с 1957 года. Школа расположена в промышленном 

районе города Нижний Тагил, географически удаленного от культурного центра города. 

Воспитательное пространство МБОУ С0Ш №49 представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными 

узами: многие родители учились в нашей школе, часть педагогов школы – выпускники. 

Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, способствует формиро-

ванию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, 

лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей.   

Школа взаимодействует с расположенными в районе учреждениями:  

- ТДДТ - Домом детского творчества Тагилстроевского района,   

- Центром культуры и искусства НТМК,   

- филиалом №14 Центральной городской библиотеки,   

- ДЮСШ «Уралочка»,   

- АО ЕВРАЗ НТМК,   

- ГАУЗ СО «ДГБ г. Нижний Тагил»,   

- Пожарно-спасательной частью № 12;  

- Отделом полиции МУ МВД России «Нижнетагильское» № 19;  

-  Музеем боевой славы металлургов, 

- Общеобразовательными учреждениями №66, 56, 144  и др.   

Школа активно взаимодействует с городскими культурными и образовательными 

партнерами:  

          - Городской дворец детского и юношеского творчества,   

- Музей-заповедник «Горнозаводской Урал»;  

- МАО ДУ ДДДЮТ;  

- Нижнетагильский технологический институт филиал УрФУ имени первого прези-

дента России Б. Н. Ельцина;  

- Центральная городская библиотека (филиал № 14);  

         -    Комплексный центр социального обслуживания Тагилстроевского района.  

- Застава ветеранов пограничных войск «Нижнетагильская»,   

- Музей-заповедник «Горнозаводской Урал»,  

- Музей ИЗО,   

- Нижнетагильский драматический театр им. Д.Н. Мамина-Сибиряка,   

-  Нижнетагильский театр кукол,   

- колледжи и вузы города.   

Процесс воспитания в МБОУ СОШ №49 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:   

- Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав 

семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так-

же при нахождении его в образовательной организации;   

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспи-

тание – это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, орга-



низация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как пред-

мета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;   

- Системно-деятельностная организация воспитания – интеграция содержания раз-

личных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых националь-

ных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия 

его эффективности;   

- Полисубъектность воспитания и социализации – обучающийся включены в раз-

личные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании 

которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие 

установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогиче-

ского коллектива в организации социально-педагогического партнерства является веду-

щей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации 

обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельно-

сти;   

- Событийность – реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной за-

боты и взрослых, и детей;   

- Ориентация на идеал – воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспита-

ния, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизнен-

ных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-

патриотического воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные 

приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;   

- Диалогическое общение – предусматривает его организацию средствами равно-

правного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и 

другими значимыми взрослыми;   

- Психологическая комфортная среда – ориентир на создание в образовательной ор-

ганизации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отно-

шений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов.   

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ №49 являются следующие:   

– Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспи-

тательных усилий педагогов;  

– коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; – ступени социального роста обучающихся (от пас-

сивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до ли-

дера того или иного дела);   

– конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; – ориентация на формирование, созда-

ние и активизацию ученического самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне 

школы, на создание детских общественных организаций, на установление в них доброже-

лательных и товарищеских взаимоотношений; - ключевой фигурой воспитания в школе 

является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, лично-

стно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции.  

В МБОУ СОШ №49 созданы благоприятные условия для творческой, инициативной 

деятельности педагогического и ученического коллективов.  



МБОУ СОШ №49 реализует комплекс мероприятий по развитию и совершенствова-

нию системы гражданско-патриотического воспитания. Работа в данном направлении на-

ходит свое отражение в организации различных видов образовательной деятельности как 

внутри школы, так и за еѐ пределами:  

• образовательный туризм;  

• профориентационный проект «Профи-старт»;  

• участие в мероприятиях и конкурсах туристско-краеведческого направленности;  

• история семьи, составление родословной, изучение местных традиций, праздников;  

• написание проектов и участие в Научно-практической конференции;  

• уроки Мужества;  

• уроки Доброты;  

• поисковая деятельность;  

• акции милосердия;  

• экскурсии на заставу ветеранов пограничных войск «Нижнетагильская» и многое 

другое.   

Система воспитательной работы школы организована на многолетних традициях в 

сочетании с применениями современных воспитательных методов и технологий.  

Программа предполагает организацию работы по формированию целостной образо-

вательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника 

как уклада школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, 

семейную деятельность обучающихся и их родителей.  

Традиционные направления в программе представлены образовательными события-

ми, в реализации которых принимают активное участие все субъекты образовательного 

сообщества: учащиеся, их родители (законные представители), педагоги.  

В школе созданы благоприятные условия для творческой, инициативной деятельно-

сти педагогического и ученического коллективов. Развита система дополнительного обра-

зования. Работают кружки, секции, школьный спортивный клуб, спортивный и тренажер-

ный зал, спортивная площадка, лыжная база, школьная библиотека, редакция газеты 

«Солнечный зайчик», имеется локальная сеть школы, радио.  

Еще одной особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является 

его построение на содержании деятельности Общероссийского общественно - государст-

венного движения детей и молодежи «Движение первых», программы развития социаль-

ной активности обучающихся начальных классов «Орлята России», Российского детско-

юношеского общественного движения «Юнармия».  

В качестве системообразующего фактора построения процесса воспитания младших 

школьников в МБОУ СОШ № 49 выступает краеведческая деятельность в рамках город-

ской игры-путешествия «Я – тагильчанин», в ходе которой ребята знакомятся с историей 

и культурой нашего города, узнают о его замечательных людях. Задачи духовно- нравст-

венного воспитания, которые ставятся в ходе проведения игры, пробуждают в учащихся 

любовь и к большой, и к малой Родине, развивают интерес к окружающему миру, а также 

воспитывают стремление сделать этот мир лучше. Продолжение данной игры — это го-

родская краеведческая игра «Мы живем на Урале», открывающая широкие возможности 

для успешной проектно-исследовательской деятельности учащихся 5-8 классов.  

Реализуя право детей на управление школой и социализацию учащихся, в школе ус-

пешно организована деятельность школьного Совета обучающихся – субъекта городской 

Федерации детских и молодежных объединений (ФДО). Представители Совета являются 

активными участниками городских просветительских, профориентационных проектов 

ФДО, программы «Развитие лидерских качеств», волонтерских акций, с готовностью 



включаются в социальные практики. Все это способствует формированию социальной 

компетентности обучающихся как важной составляющей гражданских качеств личности.  

Большое внимание в МБОУ СОШ № 49 уделяется вопросам безопасности жизнедея-

тельности. Особое место в работе по профилактике детского дорожно- транспортного 

травматизма и пожарной безопасности занимает организация работы школьного отряда 

ЮИД.  

Процесс воспитания в МБОУ СОШ №49 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе;  

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ре-

бенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско - 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими содержательными 

событиями, общими позитивными  эмоциями и доверительными отношениями друг к дру-

гу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета со-

вместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эф-

фективности.  

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита-

ния других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их резуль-

татов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увели-

чивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и раз-

новозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, факультативов, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реали-

зующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

В школе разработана система профилактических мероприятий, направленных на 

профилактику и снижение правонарушений среди несовершеннолетних, в реализации, ко-

торой принимают участие все участники образовательного процесса: педагоги, учащиеся, 

родители. Организовано межведомственное взаимодействие с ОДН ОП №19 ММУ МВД 

России «Нижнетагильское», специалистами ГБУЗ СО ДГБ №4, ТКДНиЗП Дзержинского 

района, Комплексным центром социального обслуживания населения Тагилстроевского 

района, специалистами отдела опеки и попечительства.  

  



2.2  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность».  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся традиционных российских духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-

ной деятельности;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мыш-

ления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со свер-

стниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразователь-

ной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи;  

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности.  

 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность».  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 

ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных обще-

образовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП):   

- занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: курс ВД «Разговоры о важном», 

курс ВД «Моя Россия – мои горизонты», курс ВД «Мы живем на Урале», программа «Ор-

лята России», отряды ДЮП, ЮИД, «Юнармия»;  

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской на-

правленности: курс ВД «Функциональная грамотность»  



-  курсы,  занятия  экологической,  природоохранной  

направленности: курс ВД «Зеленые рыцари;  

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: ВД «Хореография», курс ВД «Вокальная студия», «Хоровая студия»;  

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: ДООП «Волей-

бол», ДООП «Баскетбол», ДООП «Шахматы», ДООП  

«Футбол».  

2.1.3. Модуль «Классное руководство».  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);  

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры 

о важном» (в рамках внеурочной деятельности);  

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в обще-

школьных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их под-

готовке, проведении и анализе;  

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся со-

вместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять до-

верительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведе-

ния;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, вне-

учебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-

ботке таких правил поведения в образовательной организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с ро-

дителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-

вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), со-

вместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе-

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;  

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на форми-

рование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  



− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся,их положе-

нии в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношени-

ях с учителями, администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, участ-

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной ор-

ганизации;  

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразова-

тельной организации;  

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.  

 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

- участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в России, ми-

ре;  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе;  

- «Посвящение в первоклассники»;  

- «Посвящение в пешеходы»;  

- «Прием в детские объединения»;  

-  «Первый звонок»;  

-   «Последний звонок».  

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педа-

гогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, со-

ревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей ме-

стности, подведение итогов «Класс года», «Ученик года». Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и учащимися, формированию чувства доверия и уважения друг к другу;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнѐров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и др. направленности;  

- разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих  

дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудо-

вой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ро-

лях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглаше-

ние и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, про-

ведения, анализа общешкольных дел;  

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  



На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, от-

ветственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-

щешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков органи-

зации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьника-

ми, с педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, че-

рез включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хоро-

шим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматри-

вает:  

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными  

партнѐрами общеобразовательной организации;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предме-

там, курсам, модулям;  

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе со-

вместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слѐты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей нау-

ки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта.  

 2.1.6. Модуль «Трудовая деятельность».  

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе преду-

сматривает:  

-  воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;  



– формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности тру-

диться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудо-

вой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;  

– развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;  

– содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.  

– Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспи-

тательной деятельности:  

Учебный труд:  

– умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности;  

– физический труд на учебных занятиях по технологии.  

Общественно-полезный труд:  

– шефство над младшими;  

– шефство над ветеранами труда, престарелыми людьми;  

– благоустройство класса, школы, города;  

– благоустройство  пришкольной  территориии т.п.;  

– шефство над историческими памятниками;  

– экологические субботники, акции;  акция «Чистая  школа» (раз в четверть).  

Производительный труд:  

– трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;   

– деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице;  

– плетение маскировочных сетей для участников СВО;  

– изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, кори-

доров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.  

Самообслуживающий труд:  

– самообслуживание;  

– подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте;  

– дежурство в классном (учебном) кабинете;  

–  дежурство по школе.  

 

2.1.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».  

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамот-

ной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает на-

строение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне-

учебные занятия;  

- оформление  внешнего  вида  здания,  фасада,  холла  при  входе 

в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федера-

ции;  



- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации;  

- поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почи-

тания» (мемориальные доски выпускникам школы- участникам локальных войн Быкову 

А., Аввакумову Ю, Невекину А.);  

- оформление и обновление стендов «Информация» в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную инфор-

мацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомя-

щих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

школе;  

• озеленение пришкольной территории, оборудование во дворе школы спортивных и 

игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное про-

странство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководи-

теля со своими детьми;  

• событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных со-

бытий (праздников, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и 

т.п.);  

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной сим-

волики (флаг, эмблема, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – 

во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий;  

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- эстети-

ческой среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традици-

ях, правилах.  

 

2.1.8. Модуль  «Взаимодействие с родителями  (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

− создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родитель-

ского сообщества (Школьная ассоциация родителей, родительские активы классных кол-

лективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;  

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские соб-

рания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания;  

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;  



− родительские форумы в информационно-коммуникационной сети Интернет, сооб-

ществе Школа в социальной сети «Вконтакте», группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в шко-

ле в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);  

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;  

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы;  

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма) – в течение первой недели после каникул, комиссии роди-

тельского контроля организации и качества питания обучающихся;  

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важ-

ном».  

 

2.1.9. Модуль «Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в де-

тях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собствен-

ного достоинства, а учащимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения 

и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в МБОУ СОШ № 49 осуществляется:  

На уровне школы:  

• через деятельность Совета учащихся. Совет учащихся создан для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия админи-

стративных решений, затрагивающих их права и законные интересы. Совет школьников 

является высшим органом детской организации. В Совет школьников входят учащиеся 5-

11 классов. Председатель детской организации выбирается путем общешкольного голосо-

вания, избирается на срок 1 учебный год.  

• через традиционное соревнование «Класс года». Каждую четверть подводится рей-

тинг классов по результатам их социальной активности. В конце учебного года на обще-

школьной линейке проходит награждение лучшего класса за учебный год.  

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; На уровне классов:  

. Участники Совета школьников представляют интересы своего класса в общешко-

льных делах, а также координируют его работу с работой Совета школьников.  

На индивидуальном уровне:  

Каждый учащийся МБОУ СОШ № 49 имеет свою индивидуальную социальную тра-

екторию. Учащийся, проявляя активность в различных видах деятельности, сначала ста-

новится лидером своей жизни, затем активистом класса, лидером класса, представляет ин-

тересы класса на Совете учащихся, а также может стать кандидатом на пост председателя 

Совета школьников МБОУ СОШ № 49.  

Классные руководители совместно с руководителем детской организации способст-

вуют личностному развитию каждого ребенка путем вовлечения учащихся в различные 

мероприятия школьного, районного и городского уровней.  

 

2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:   



− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эф-

фективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям  

(агрессивное поведение, зависимости и другое);  

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и других);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия;  

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социо-

культурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинарко-

тические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и моло-

дежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и  

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);  

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативным воздействиям, групповому давлению;  

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (по-

ходы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональ-

ной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);  

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-

ления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).  

 

2.1.11. Модуль «Социальное партнѐрство» 

    Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства преду-

сматривает:   

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.);  

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности;  

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни школы, города Нижний Тагил, свердловской области, страны;  



- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. Социальные партнеры МБОУ СОШ № 49 перечислены в разделе Уклад Школы.  

 

2.1.12. Модуль «Профориентация» 

Совместная     деятельность      педагогов      и      школьников      по      направлению  

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профес-

сиональных проб учащихся.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профори-

ентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к вы-

бору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. В МБОУ СОШ № 49 эта работа 

осуществляется через:  

• освоение учебного курса «Россия – мои горизонты» для 6-10 классов, включенного 

в основную образовательную программу МБОУ СОШ № 49 и направленного на подготов-

ку учащихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего;  

• внеурочную деятельность: профориентационные игры, симуляции, деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять опре-

деленную позицию), расширяющие знания учащихся о типах профессий, о способах вы-

бора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной профессиональной деятель-

ности;  

• экскурсии на предприятия города, дающие учащимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах. Участие в Единых днях 

профориентации.  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Билет в буду-

щее»,  «Проектория», «За собой в профессию». Организация просмотра лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков;  

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору про-

фессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечи-

вает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей 

части педагогов —специалистов с большим опытом педагогической деятельности способ-

ствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в 

выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гаран-

тирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, 

в последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров.  



Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качест-

венного образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и 

управленческих кадров.  

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются:  

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;  

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высоко-

квалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профес-

сии.  

В данном направлении в образовательной организации проводятся следующие меро-

приятия:  

-создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;  

-обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;  

-создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении атте-

стации на более высокую квалификационную категорию;  

- оснащение материально -технической базы;  

- использование рациональных педагогических нагрузок. Развитие кадрового потен-

циала.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательной организации в области воспитания, организа-

ция научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  

В качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в экспертизе 

воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с 

использованием ИКТ.  

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных сис-

тем среди педагогического коллектива:  

- через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конфе-

ренциях  

–от школьных до городских;  

- через научно-методические пособия;  

-через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

При планировании работы с кадрами учитываются:  

- нормативные  документы  Министерства  образования  Российской 

  Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;  

- проблемы воспитания;  

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа;  

-реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников;  

-возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;  

-уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и класс-

ных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на ос-

нове диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а 



также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической 

теории и передового опыта.  

В работе классных руководителей проходит изучение:  

- нормативных документов;  

- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических  

кадров;  

- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  

- анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе. Кадровое обеспе-

чение воспитательного процесса в школе; 

- профилактической деятельности.  

Общее количество педагогических кадров - 46  

Из них классных руководителей -25  

Заместитель директора по ВР -1  

Советник директора по воспитательной работе - 1  

Педагог-организатор – 2 (по 0,5 ст.) 

Педагог -психолог-1  

Социальный педагог-1  

Заведующий библиотекой-1  

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

Положение о классном руководстве  

Положение о социально-психологической службе  

Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних  

Положение об использовании государственных символов  

Положение о комиссии по урегулированию споров  

Положение о физкультурно-спортивном клубе  

Положение о внутришкольном учѐте отдельных категорий обучающихся  

Положение о Школьной службе медиации  

Образовательная программа дополнительного образования  

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования  

Планы воспитательной работы классных руководителей   

План работы социально-психологической службы  

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы  

Положение о методическом объединении классных руководителей  

Положение о дежурстве  

Порядок мониторинга социальных сетей обучающихся  

Положение об организации питания обучающихся  

Положение о Штабе воспитательной работы  

 

 

3.3  Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися 

 с   особыми образовательными потребностями  

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязви-



мых групп (например, воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-

билингвы и др.), одарѐнные дети, дети с отклоняющимся поведением.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

−  формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их  

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

−  построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных  

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содейст-

вие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компе-

тентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме-

тодов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адек-

ватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных 

форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей- логопедов, учителей-

дефектологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями.  

  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной по-

зиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о на-

граждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

−  соответствия  процедур  награждения  укладу  общеобразовательной  

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной ор-

ганизации;  

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справед-

ливости при выдвижении кандидатур);  

−  регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в  

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви-

дуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия ме-

жду обучающимися, получившими и не получившими награды);  

−  привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей  



(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщест-

ва, самих  обучающихся,  их  представителей  (с  учѐтом  нали-

чия  ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представи-

телей; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет  

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности. На уровне класса: индивидуальные и групповые портфолио, рейтин-

ги, благотворительная поддержка На школьном уровне  

Праздники «За честь школы», вручение дипломов, грамот, Прием директора школы. 

Вручение дипломов, грамот. Награждение подарками.  

  

3.5  Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной орга-

низации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внеш-

них экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

−  взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение преж-

де всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разно-

образие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;  

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами);  

- распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и самораз-

вития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объе-

динении классных руководителей или педагогическом совете.  



Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педа-

гогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном разви-

тии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затрудне-

ния решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуе-

мой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть ан-

кетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуж-

даются на заседании методических объединений классных руководителей или педагоги-

ческом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

−  реализации воспитательного потенциала урочной деятельно-

сти;  

−  организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

−  деятельности классных руководителей и их классов;  

−  проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

−  внешкольных мероприятий;  

−  создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

−  взаимодействия с родительским сообществом;  

−  деятельности ученического самоуправления;  

−  деятельности по профилактике и безопасности;  

−  реализации потенциала социального партнѐрства;  

−  деятельности по профориентации обучающихся;  

- качеством функционирующих на базе образовательной организации первичного 

отделения Движения первых, отряда ЮИД, отряда ДЮП;  

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов;  

−  качеством работы медиа образовательной организации;  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной ра-

боте) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.  

  


