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С целью приведения содержания Коллективного договора в соответствие с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права внести в Коллективный договор МБОУ СОШ № 49следующие 

изменения: 

На основании федерального закона от 07.04.2025 № 64-ФЗ «О внесении изменений 

в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации» раздел 3. «Рабочее время и время 

отдыха» дополнить новымипунктамиследующего содержания: 

3.1.17. Неоплачиваемый отпуск сроком до 35 календарных дней в году может 

предоставляться для ухода за лицом, получившим ранение или заболевание, связанное с 

прохождением военной службы. 

Отпуск предоставляется родителям, супругам и детям военнослужащих, 

добровольцев, сотрудников некоторых правоохранительных органов, получивших 

ранение, контузию или увечье, либо заболевание, связанное с прохождением военной 

службы (службы) или исполнением обязанностей по контракту, в целях осуществления 

ухода за ними в соответствии с медицинским заключением. 

3.1.18. Родители, супруги и дети могут получить отпуск без сохранения заработной 

платы сроком до 14 дней в случае гибели военнослужащего (добровольца, сотрудника 

правоохранительных органов) или смерти после ранения (контузии, увечья, заболевания). 


