
ПОЛОЖЕНИЕ 

о    проведении  городского профориентационного фестиваля 

мультимедийных проектов «Парад профессий – Нижний Тагил 2030» 

 

Девиз фестиваля «Мы хотим жить, учиться и работать в Нижнем Тагиле» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения городского 

профориентационного фестиваля мультимедийных проектов «Парад профессий – 

Нижний Тагил 2030» среди обучающихся образовательных организаций города Нижний 

Тагил (далее — Фестиваль). 

1.2. Фестиваль инициирован управлением образования Администрации города 

Нижний Тагил и проводится  в соответствии с планом работы Муниципального 

ресурсного центра по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся школ города. 

1.3. Информационно-техническое обеспечение Фестиваля осуществляется на 

официальном сайте МБОУ СОШ №49 (http://mbou49nt.ucoz.ru/) в разделе 

«Профориентационный компас», на гугл-платформах 

https://forms.gle/bBCck1ZUAv6ZrDdB6 и https://forms.gle/2a5CiKXJtaSutQpT6, а также на 

youtube-канале «Проекты школ Нижнего Тагила» 

(https://www.youtube.com/channel/UC0BxOSQp2i3g9x9AQi07FLg). 

1.4. Конкурс носит публичный характер и проводится на условиях открытости и 

гласности. 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1. Цель Фестиваля – популяризация рабочих профессий, инженерно-

технических специальностей, востребованных и перспективных для региона и города; 

создание условий, способствующих сопровождению осознанного профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 

2.2. Основные задачи Фестиваля: 

 

- расширение представлений обучающихся образовательных организаций о новых 

профессиях Нижнего Тагила, появляющихся в связи со сменой технологий, 

использованием новых практик работы и новых запросов потребителей; 

- формирование навыков осознанного профессионального самоопределения 

обучающихся; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся через привлечение к 

активной поисковой, исследовательской, творческой деятельности в области 

профориентации; 

- формирование устойчивой мотивации обучающихся на непрерывное 

образование, качественный профессиональный труд, проектирование профессиональной 

карьеры в своем городе; 

- совершенствование умений и навыков работы с цифровыми ресурсами; 

- воспитание уважительного отношения к трудовой деятельности и человеку 

труда; 

- пропаганда инновационных форм и методов обучения. 

http://mbou49nt.ucoz.ru/
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3. Участники Фестиваля 

 

3.1. К участию в Фестивале приглашаются обучающиеся 5-11 классов 

общеобразовательных организаций города Нижний Тагил. 

3.2. Для участия в Фестивале принимаются как индивидуальные, так и 

коллективные творческие проекты. 

3.3 Персональные данные участников Фестиваля обрабатываются в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

4. Основные этапы и сроки проведения Фестиваля 

 

4.1. Фестиваль проводится с 6 декабря 2021 по 31 января 2022 года. 

4.2. Фестиваль проводится в 2 этапа: 

1 этап — школьный. 

Срок проведения первого этапа: с 6 декабря 2021 по 23 января  2022 года. 

Данный этап образовательные организации осуществляют самостоятельно и 

определяют победителей школьного этапа. Лучшие школьные проекты необходимо 

разместить в облачном хранилище (google диск, Яндекс.диск, облако mail), после чего 

ссылку на проект указать в заявке. 

До 24 января 2022 года заявки на участие в муниципальном этапе лучших 

школьных проектов необходимо направить по ссылке 

https://forms.gle/bBCck1ZUAv6ZrDdB6. 

2 этап — муниципальный 

Срок проведения второго этапа: с 24 января по 31 января 2022 года. В 

муниципальном этапе принимают участие победители школьного этапа, подавшие 

заявки в срок.  

В ходе муниципального этапа осуществляется просмотр и оценивание электронных 

версий фестивальных проектов экспертами и голосование за лучший проект на портале 

https://forms.gle/2a5CiKXJtaSutQpT6. Отбираются лучшие работы обучающихся 5-8 классов 

(не менее трех) и лучшие работы обучающихся 9-11классов (не менее трѐх).  

Лучшие проекты будут размещены на youtube-канале «Проекты школ Нижнего 

Тагила» ( https://www.youtube.com/channel/UC0BxOSQp2i3g9x9AQi07FLg). 

 

5. Требования к разработке и оформлению проектов 

 

5.1. Творческие проекты участников Фестиваля должны соответствовать 

возрастным, количественным и качественным критериям. 

  5.2 В проектных работах могут быть представлены профессии из «Каталога 

профессий будущего» на портале «Билет в будущее» https://bvbinfo.ru/catalog.    

  Необходимо выбрать профессию, перспективную для Нижнего Тагила, и 

раскрыть: 

  -  историю или происхождение профессии,  

  - качества личности, обеспечивающие успешность выполнения 

профессиональной деятельности (способности, личностные качества, интересы, 

склонности),  

  - что нужно знать и уметь, 

  - условия работы,  

  - сферу применения, 

https://forms.gle/bBCck1ZUAv6ZrDdB6
https://forms.gle/2a5CiKXJtaSutQpT6
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  - место профессии на рынке труда города Нижний Тагил (на каких предприятиях 

работают или будут работать представители данной профессии), 

  -  учебные заведения города, в которых можно получить данную специальность. 

  Творческий проект выстраивается на основе деятельностного подхода, должен 

содержать «включение в профессию», возможные социальные практики и/или 

профессиональные пробы. 

5.3. Творческие проекты готовятся с помощью мультимедийных технологий. 

Форма реализации мультимедийных проектов: 

- видео-ролик; 

- анимационный фильм. 

Видео-ролики и анимационные фильмы могут быть созданы с помощью 

следующих программ: 

- MacOs: iMovie, Garage Band, iPhoto, iTunes, Photo Booth; 

- Microsoft: Windows Movie Maker, Звукозапись и т. д. 

5.4. Продолжительность творческой работы — не более 7 минут. 

5.5. В творческой работе необходимо отразить 

следующие сведения: 

- наименование образовательной организации; 

- название работы; 

- фамилии и имена (полностью) участников творческой группы; 

- класс (возраст) обучающихся; 

- фамилия, имя, отчество (полностью) и должность руководителя 

проекта (педагога). 

5.6. Общие критерии оценивания: 

- соответствие содержания работы теме Фестиваля; 

- соответствие содержания работы возрастной категории участников; 

- соответствие работы требованиям к разработке и оформлению проекта (п.5.2, 5.3, 5.4) 

- использование выразительных средств (музыка, цвет); 

- оригинальность воплощения сценарного замысла; 

- эмоциональное и эстетическое воздействие на зрителей; 

- владение техническими средствами (освещение, озвучивание, монтаж). 

 

6. Подведение итогов и награждение победителей 

 

6.1. Победители и призеры Фестиваля определяются в следующих возрастных 

категориях: 

- обучающиеся 5-8 классов; 

- обучающиеся 9-11 классов. 

6.2 На основании решения экспертной группы с учетом результатов голосования 

определяются победители и призѐры Фестиваля, которые награждаются дипломами 

управления образования Администрации города Нижний Тагил за I, II и III место в 

каждой возрастной категории, а руководители проектов — благодарственными 

письмами. 

7. Организаторы и экспертная группа Фестиваля 

 

7.1. Организатором Фестиваля является Муниципальный ресурсный центр по 

сопровождению профессионального самоопределения обучающихся школ города. 

7.2. Экспертная группа Фестиваля (Приложение 1) осуществляет изучение и 

оценку конкурсных материалов, определяет призеров и победителей.  



7.3. В состав экспертной группы могут входить представители управления 

образования Администрации города Нижний Тагил, специалисты в области 

профориентационной работы, представители предприятий и профессиональных 

образовательных организаций. 

 

 
Приложение 1 

Экспертная группа 

городского профориентационного фестиваля мультимедийных 

проектов «Парад профессий – Нижний Тагил 2030» 

 

1. Павлова Ульяна Владимировна, ведущий специалист Управления 

планирования, подбора и подготовки персонала АО «ЕВРАЗ НТМК» 

2. Никоненко Ольга Владимировна, заместитель начальника отдела кадров ООО 

«НТЗМК» 

3. Журавлева Елена Васильевна, заместитель директора  ГАПОУ СО «НТГПК им. 

Н.А. Демидова» 

 

Представители МРЦ по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся школ города: 

4. Толмачева Любовь Владимировна, заместитель директора МБОУ СОШ №49 

5. Соловьева Татьяна Сергеевна, заместитель директора МБОУ Лицей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


